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NACIONALINIO VISUOMENES SVEIKATOS CENTRO PRIE SVEIKATOS
APSAUGOS MINISTERIJOS DARBUOTOJU
PROFESINES SAJUNGOS
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos darbuotojy
profesiné sajunga (toliau — Profesiné sajunga) yra Lietuvos Respublikos (toliau — LR) profesiniy
sajungy jstatymo nustatyta tvarka darbuotojy jsteigta savanoriska, savarankiSka ir savaveiksme
organizacija, atstovaujanti ir ginanti Nacionalinio visuomenes sveikatos centro prie Sveikatos
apsaugos ministerijos (toliau — NVSC) darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines
teises ir teisetus interesus. Profesiné sajunga yra socialinis partneris — NVSC darbuotojy
atstovas.

. Profesiné sajunga gali jungtis j profesiniy sajungu susivienijimus, asociacijas ir kitokius
junginius.

. Profesiné sgjunga veikia vadovaudamasi LR Konstitucija, LR jstatymais, Tarptautinémis
konvencijomis ir sutartimis, kitais teisés aktais, Profesinés sgjungos jstatais (toliau — Istatai),
nusistovéjusia teismy praktika ir turi LR darbo kodekso, LR profesiniy sajungy jstatymo, LR
valstybés tarnybos jstatymo, LR civilinio kodekso bei kity jstatymu ir teisés akty nustatytas
teises ir veikimo, iniciatyvos bei sprendimy priémimo laisve.

. Profesiné sajunga yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, turintis ar
valdantis turtg jstatymy nustatyta tvarka. Profesiné sajunga pagal savo prievoles atsako tik jai
nuosavybes teise priklausantiu turtu. Profesinés sajungos tikslas — atstovauti ir ginti Profesinés
sgjungos nariy darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus interesus, tenkinti vieSuosius
interesus, vykdant visuomenei naudingg veikla. Profesiné sajunga savo veikloje nesiekia pelno.
Profesiné sajunga, sickdama $iuose Istatuose numatyty tiksly, gali uzsiimti leidybine, gamybine-
tikine veikla.

. Profesiné sajunga gali veikti be antspaudo, turédama blankus su pilnu jos pavadinimu. Profesiné
sajunga gali turéti saskaitas LR bankuose. Profesine sajunga gali buti paramos teikéja ir gavéja.
Sprendima dél Profesinés sajungos buveinés priima Profesinés sgjungos komitetas
(toliau — Komitetas).

. Profesinés sajungos veiklos laikotarpis yra neribotas.

II SKYRIUS .
PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS SRITYS, TIKSLAI IR TEISES

. Profesinés sajungos veiklos sritys yra Profesinés sajungos nariy darbo, ekonominiy, socialiniy
teisiy ir teiséty interesy atstovavimas ir gynimas individualiuose bei kolektyvinivose darbo
santykiuose, teisiniy paslaugy savo nariams teikimas, ju kvalifikacijos kélimas ir kita pana$i
veikla, siekiant padéti Profesinés sajungos nariams apginti savo interesus.

. Profesinés sajungos veiklos tikslai:
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9.1. atstovauti ir ginti Profesinés sajungos nariy darbo, ekonomines, socialines teises ir teisétus
interesus individualiuose darbo santykiuose;

9.2. atstovauti NVSC darbuotojams kolektyviniuose darbo santykiuose;

9.3. kolektyvinése derybose siekti palankesniy salygu darniam komandiniam darbui NVSC
tikslams jgyvendinti, tuo paciu siekiant geresniy darbo organizavimo, darbo apmokéjimo,
kvalifikacijos kélimo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity socialiniy ir ekonominiy
salygy bei garantiju, jei to nedraudZia LR teisés aktai;

9.4. tobulinti Profesinés sajungos nariy kompetencijas darbo teisés, dalykinés, profesiniy
sajungy veiklos ir kitose srityse, organizuojant/suteikiant galimybe dalyvauti kvalifikacijos
kélimo mokymuose/seminaruose/konferencijose ir kt.;

9.5. skatinti socialine partneryste su kitu socialiniu partneriu — darbdaviu;

9.6. prisidéti prie socialinés apsaugos ir darbo sistemos tobulinimo (teikiant siilymus valstybes
institucijoms, rengiant bendrus projektus ir pan.).

Vykdydama savo veikla, Profesiné sgjunga turi Sias LR darbo kodekso ir LR profesiniy sgjungy

jstatymo numatytas teises:

10.1. sudaryti kolektyvines sutartis, kontroliuoti ju vykdyma;

10.2. teikti sitilymus darbdavio atstovui dél darbo organizavimo NVSC;

10.3. vykdyti nevalstybing darbo jstatymy laikymosi prieZidrg ir kontrole;

10.4. gauti informacija i§ darbdavio atstovo apie NVSC socialing ir ekonoming padét bei
numatomas permainas, kurios gali paveikti Profesinés sgjungos nariy padétj;

10.5. skysti darbdavio atstovo ir jo jgalioty asmeny sprendimus bei veiksmus, priestaraujancius
teisés normoms, sutartims ar pazeidZianius atstovaujamo asmens teises;

10.6. teikti sifilymus valstybinés valdzios ir valdymo institucijoms dé¢l teisés akty darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais priémimo, keitimo ar panaikinimo;

10.7. atstovauti Profesinés sajungos nariams ir jstatymy nustatyta tvarka ginti jy teises bei
teisétus interesus valstybés institucijose, teismuose;

10.8. i§ valstybés jstaigy ir organizacijuy gauti savo veiklai reikalinga informacija darbo,
ekonominiais ir socialiniais klausimais;

10.9. sialyti patraukti atsakomybén asmenis, kurie paZeidZia darbo jstatymus, neuZtikrina
saugiy darbo salygy, nevykdo kolektyvinés sutarties nuostaty ar kitokiy tarpusavio
susitarimy;

10.10. rengti susirinkimus, taip pat jstatymy nustatyta tvarka organizuoti mitingus,
demonstracijas, streikus ir kitus masinius renginius;

10.11. naudotis kitomis teisémis, numatytomis LR ir tarptautiniuose teisés aktuose.

III SKYRIUS .
PROFESINES SAJUNGOS NARIAL JU TEISES IR PAREIGOS

Profesinés sajungos nariais gali bati visi NVSC darbuotojai, nepriklausomai nuo lyties, rases,
tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ir paZitry, uZimamy pareigy,
i¥skyrus darbdavio atstova ar ji pavaduojantj NVSC darbuotoja, turintj teisg teisés akty nustatyta
tvarka priimti j pareigas ir atleisti darbuotojus.

] Profesing sgjungg istojama patelkus ra$tiSka pradyma Komitetui. Atsisakyti prumn i Profesine
sajunga galima tik tuo atveju, jei asmuo pagal Siuos Istatus negali buti Profesinés smungos nariu
arba yra pakankamo pagrindo jtarti, kad NVSC darbuotojas, blidamas Profesinés sajungos nariu,
savo veikla samoningai gali kenkti Profesinés sajungos interesams ar ja kompromituoti.

I§ Profesinés sajungos iSstojama pateikus rastiska prafyma Komitetui. Komitetas turi teisg
Komiteto nariy sprendimu: paSalinti narj i§ Profesinés sgjungos, jei narys be pateisinamos
prieZasties daugiau kaip 3 (tris) ménesius, skaifiuojant nuo [staty 15.3. papunktyje nurodyto
termino arba jstojimo j Profesing sajunga dienos, nesumoka metinio nario mokes¢io arba savo
veikla, nesuderinama su Jstaty numatytais Profesinés sajungos tikslais, samoningai kenkia
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Profesinés sajungos interesams ar kompromituoja ja; iSbraukti narj i§ Profesinés sajungos, jei

narys néra NVSC darbuotojas.

Profesinés sgjungos narys turi §ias neturtines teises:

14.1. dalyvauti Profesinés sajungos nariy visuotiniame susirinkime (toliau — Visuotinis
susirinkimas) su sprendZiamojo balso teise;

14.2. buti iSrinktam delegatu atstovauti NVSC ar NVSC departamentui Profesinés sgjungos
nariy konferencijoje (toliau — Konferencija);

14.3. bati isrinktam j Komiteta, Profesinés sgjungos kontrolés komisijg (toliau — Kontrolés
komisija), dalyvaujant Konferencijoje, jeigu:

14.3.1. yra iSrinktas NVSC ar NVSC departamento delegatu atstovauti savo padaliniui
Konferencijoje;

14.3.2. yra Komiteto narys;

14.3.3. yra Profesinés sajungos pirmininkas (toliau — Pirmininkas);

14.3.4. jo kandidatiirg pasiiilo delegatas/delegatai;

14.3.5. Profesinés sgjungos narys pats iSreiSkia norg dalyvauti rinkimuose.

14.4. Komiteto nustatyta tvarka gauti visa informacija apie Profesinés sgjungos veikla;

14.5. apskysti teismui Profesinés sgjungos priimtus sprendimus, jei jie prieStarauja LR

jstatymams, kitiems teisés aktams ar Siems [statams;

14.6. teikti sitilymus Visuotiniam susirinkimui (Konferencijai), Komitetui ir/ar Pirmininkui
(toliau — Pirmininkas) visais Profesinés sgjungos veiklos klausimais. Atsakingi Profesinés
sgjungos asmenys, gave sililyma, privalo ji apsvarstyti ir priimti sprendima.

Profesinés sajungos narys turi Sias pareigas:

15.1. vykdyti [staty nuostatas;

15.2. mokéti metinj nario mokestj, kuris yra 50 (penkiasde$imt) eury. Nario mokestis gali buti
keidiamas Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) sprendimu ir galioja iki kito sprendimo
priémimo. Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) sprendimu gali biiti nustatomos ir kitos
rinkliavos, mokes¢iai ir tikslinés jmokos, kurios naudojamos Profesinés sgjungos tikslams.
Nariams, i§¢jusiems ir/ar esantiems vaiko prieZiiros atostogose 6 (SeSis) ir daugiau ménesiy
per kalendorinius metus, prievolés mokéti metinj nario mokestj néra. PraSymas atleisti nuo
metinio nario mokescio teikiamas Pirmininkui;

15.3. kasmet sumokeéti metinj nario mokestj iki einamyjy mety kovo 31 d. arba per 3 (tris)
ménesius nuo jstojimo j Profesine sajungg dienos, mokéjimo pavedime nurodant, uz
kuriuos metus yra pervedamas metinis nario mokestis. Metinis nario mokestis pervedamas j
Profesinés sajungos saskaita banke arba pateikus darbdavio atstovui praSyma gali biti
iSskaitomas nustatyto dydZzio Profesinés sajungos nario mokestis i§ darbuotojui
apskai¢iuoto darbo uzmokescio ir pervedamas j Profesinés sajungos sgskaita;

15.4. mokéti kitas Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) sprendimu patvirtintas jmokas
konkreCiame Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) sprendime nustatyta tvarka ir
terminais;

15.5. nedelsiant informuoti Pirmininkg apie savo asmens duomeny pasikeitimg.

IV SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS ORGANIZACINE STRUKTURA IR VALDYMAS

Profesinés sajungos Visuotinis susirinkimas (Konferencija) yra auk§c¢iausia Profesinés sgjungos
organizacinés struktiiros dalis. Kiekvienas Profesinés sajungos narys/delegatas turi vieng balsa.
Profesinés sajungos nariai NVSC ir NVSC departamentuose turi teise¢ iSsirinkti vieng atstova,
kuris biity jgaliotas atstovauti deSimties Profesinés sajungos nariy interesams.

Konferencija, i kurig susirenka NVSC ir NVSC departamenty delegatai, turi visas Visuotinio
susirinkimo teises. Kiekvienas delegatas Konferencijoje turi vieng balsa.

Sprendima, ar $aukiamas Visuotinis susirinkimas, ar Konferencija, priima Komitetas.

Kolegiali Profesinés sgjungos organizacinés struktiiros dalis yra Komitetas.
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Profesinés sajungos vienasmenis valdymo organas yra Pirmininkas.
VISUOTINIS SUSIRINKIMAS (KONFERENCIJA)

Visuotinj susirinkimg (Konferencija) Saukia Pirmininkas ne reCiau kaip kartg per metus. Jame

privalomai aptariama Pirmininko ataskaita apie Profesinés sajungos veikla ir jos finansing

bikle.

Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) kompetencija:

23.1. keisti ir papildyti [status;

23.2. 3 (irejiems) metams rinkti ir/ar atleisti i§ pareigy Komiteto narius, Pirmininkg bei
Kontrolés komisijos narius;

23.3. tvirtinti metine Pirmininko bei Komisijos kontrolés finansing ataskaity;

23.4. priimti nutarima likviduoti ar reorganizuoti Profesing sajunga;

23.5. steigti Profesinés sajungos komisijas ir tvirtinti jy darbo reglamentus;

23.6. nustatyti Profesinés sajungos veiklos kryptis;

23.7. nustatyti metinj Profesinés sajungos nario mokescio dydj;

23.8. priimti sprendimus dél Profesinés sajungos narystés profesiniy sajungu susivienijimuose;

23.9. priimti nutarimus visais kitais, Istatuose neaptartais, Profesinés sgjungos veiklos
klausimais.

Visuotinis susirinkimas (Konferencija) sprendimus priima paprasta dalyvaujanciy Profesines

sajungos nariy (delegaty) balsy dauguma. Sprendimai del Profesinés sajungos [staty keitimo,

likvidavimo ir/ar reorganizavimo priimami 2/3 balsy dauguma. Visuotiniame susirinkime

(Konferencijoje) rafomas protokolas pagal LR civilinio kodekso 2.90 ir 2.91 straipsnius, jame

jrafomi priimti nutarimai. Visuotinis susirinkimas (Konferencija) nustato savo procediurines

taisykles.

Visuotinis susirinkimas (Konferencija) gali priimti nutarimus, jei jame dalyvauja daugiau kaip

pusé Profesinés sgjungos nariy (delegaty).

Jei i Visuotinj susirinkimg (Konferencija) nesusirenka reikiamas nutarimams priimti nariy

(delegaty) skaitius, ne veliau kaip per 2 (dvi) savaites Saukiamas pakartotinis Visuotinis

susirinkimas (Konferencija), kuris gali priimti nutarimus nepriklausomai nuo dalyvaujanciy

nariy (delegaty) skaiiaus, bet tik pagal nejvykusio Visuotinio susirinkimo (Konferencijos)

darbotvarke.

Visuotinj susirinkima (Konferencijg) organizuoja Pirmininkas. Visuotinio susirinkimo

(Konferencijos) susaukimo iniciatyvos teis¢ turi Pirmininkas, Komiteto nariai ir ne maZiau kaip

1/4 visy Profesinés sajungos nariy. Pirmininkas informuoja Profesinés sgjungos narius apie

Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) laika, vieta ir preliminarig darbotvarke ne véliau nei

likus 2 (dviem) savaitéms iki Visuotinio susirinkimo (Konferencijos), o esant nenumatytoms,

skubioms aplinkybéms — ne véliau nei likus 1 (vienai) savaitei.

Visuotinis susirinkimas (Konferencija), esant poreikiui, Pirmininko sprendimu, gali buti

organizuojamas kontaktiniu, nuotoliniu arba misriuoju biidu; i§ anksto paskelbtais darbotvarkeés

klausimais Profesinés sajungos nariai (delegatai) gali balsuoti pateikdami balsavimo biuleten;,

pasiradyts kvalifikuotu elektroniniu paradu. Kvalifikuotu elektroniniu paraSu pasiraSiusio

Profesinés sajungos nario (delegato) balsas apskaitomas Visuotinio susirinkimo (Konferencijos)

metu ir jtraukiamas j Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) kvorumo skaiiavima, net jei pats

delegatas fiziskai negali dalyvauti Visuotiniame susirinkime (Konferencijoje).

PROFESINES SAJUNGOS KOMITETAS
Komitetas yra kolegialus, atstovaujamasis Profesinés sgjungos valdymo organas, kurj sudaro 9

(devyni) asmenys: Pirmininkas ir 8 (aStuoni) Komiteto nariai, renkami Visuotiniame
susirinkime (Konferencijoje) 3 (trejiems) metams.



30. Komitetas savo sprendimus priima posédziuose, kuriuos $aukia Pirmininkas ne retiau kaip 4
(keturis) kartus per metus. Komitetas gali priimti sprendimus, jei posédyje dalyvauja ne maZiau
kaip 2/3 jo nariy.

31. Komiteto kompetencija:

31.1. tvirtina Profesinés sgjungos darbo grupés parengta kolektyvinés sutarties projekta;

31.2. Pirmininkui atsistatydinus arba dél objektyviy priezaséiy negalint eiti pareigy, skiria
Komiteto narj laikinai eiti Pirmininko pareigas iki Visuotinio susirinkimo (Konferencijos);

31.3. priima sprendimg dél sutikimo atleisti Pirmininka, Komiteto narj ar Kontrolés komisijos
narj, arba skirti jiems drausmin¢ nuobauda;

31.4. dalyvauja konsultacijose su darbdavio atstovu, o jstatymy nustatytais atvejais duoda
sutikimg darbdavio atstovo sprendimui;

31.5. priima narius | Profesine sgjunga;

31.6. priima sprendimus iSbraukti/paSalinti narj i§ Profesinés sajungos;

31.7. nustato informacijos teikimo Profesinés sgjungos nariams tvarka;

31.8. priima sprendimus visais kitais Profesinés sajungos veiklos klausimais, kurie
nepriskiriami Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) kompetencijai;

31.9. steigia Profesinés sgjungos komisijas, darbo grupes ir tvirtina jy darbo reglamentus;

31.10. nustato Konferencijos atstovavimo normas ir delegaty rinkimo tvarka;

31.11. sprendZia, ar Saukiamas Visuotinis susirinkimas, ar Konferencija;

31.12. Komiteto posédZiams pirmininkauja Pirmininkas. Komitetas sprendimus priima
paprasta balsy dauguma, o balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra Pirmininko balsas.

32. Komiteto nariai gali buti skiriami | darbo grupe kolektyvinés sutarties projekto parengimui, taip
pat i taikinimo komisija. Komiteto nariai vykdo nevalstybine darbo jstatymy laikymosi prieZiiirg
ir kontrole ir turi teis¢ gauti informacija i§ darbdavio atstovo apie NVSC socialing, ekonoming ir
finansine padétj bei numatomas permainas, kurios gali paveikti Profesinés sgjungos nariy
padétj.

PROFESINES SAJUNGOS PIRMININKAS

33. Pirmininkas yra vienasmenis Profesinés sgjungos valdymo organas. Pirmininkas renkamas 3
(trejiems) metams ir atleidZiamas Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) metu. Pirmininkas
vadovauja Profesinei sajungai ir priima su ja susijusius sprendimus, i§skyrus atvejus, priskirtus
Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) arba Komiteto kompetencijai.

34. Pirmininkas:

34.1. valdo Profesinés sgjungos léSas ir kitg turtg bei juo disponuoja;

34.2. atstovauja Profesinei sajungai ir/ar jos nariams darbo ginu komisijose, teisme, valdZios
bei valdymo institucijose, santykiuose su kitais juridiniais bei fiziniais asmenimis arba jgalioja
tai atlikti kitus Profesinés sgjungos narius;

34.3. atstovauja Profesinés sajungos nariams jy praSymu teisme, valdZios bei valdymo
institucijose bei santykiuose su darbdavio atstovu bylose dél darbo teisiniy santykiy arba
jgalioja atstovauti kitus Profesinés sajungos narius;

34.4. organizuoja Profesinés sgjungos veikla;

34.5. vykdo nevalstybine darbo jstatymy laikymosi priezifira ir kontrole ir turi teis¢ gauti
informacija i§ darbdavio atstovo apie NVSC socialing ir ekonomin¢ padétj bei numatomas
permainas, kurios gali paveikti Profesinés sajungos nariy padétj;

34.6. atstovauja Profesinei sajungai ir jos nariams santykiuose su darbdavio atstovu;

34.7. pasira§o darbo sutartis su i darbg priimamais darbuotojais bei juos atleidZia i§ darbo,
vadovaudamasis LR jstatymais (jeigu Profesiné sgjunga priima samdomus darbuotojus);

34.8. pasira$o Profesinés sgjungos dokumentus;

34.9. teikia Juridiniy asmeny registrui duomenis apie Profesing sajunga;

34.10. sudaro Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) darbotvarke ir Saukia Visuotinj
susirinkima (Konferencija);
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34.11. sialo Visuotiniam susirinkimui (Konferencijai) likviduoti ar reorganizuoti Profesing
sajunga;

34.12. priima kitus sprendimus dél Profesinés sajungos veiklos, kurie nepriskiriami Visuotinio
susirinkimo (Konferencijos) arba Komiteto kompetencijai.

34.13. skiria Pirmininko pavaduotoja.

PROFESINES SAJUNGOS DARBO GRUPES

Visuotinio susirinkimo (Konferencijos) arba Komiteto nutarimu gali biiti steigiamos Profesinés
sajungos darbo grupés tam tikroms Profesinés sajungos veiklos kryptims jgyvendinti. Jy darbo
reglamentus tvirtina Komitetas.

Profesinés sajungos darbo grupés darbo reglamente gali biiti numatyta, kad Profesinés sgjungos
darbo grupé yra jos nariy atstovaujamasis organas, vykdantis nevalstybing darbo jstatymy
laikymosi prieZifrg ir kontrole ir turintis teise gauti informacijg i§ darbdavio atstovo apie NVSC
socialing, ekonomine ir finansing padétj bei numatomas permainas, kurios gali paveikti
Profesinés sajungos nariy padétj.

V SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLES TVARKA

Profesinés sgjungos finansing kontrole vykdo Kontrolés komisija, susidedanti i§ 3 (trijy) nariy,
kuriuos renka Visuotinis susirinkimas (Konferencija) 3 (trejy) mety laikotarpivi. Kontrolés
komisijos nariais negali buti Pirmininkas ir Komiteto nariai. Kontrolés komisijos pirmininkas
renkamas pirmame Kontrolés komisijos posédyje i§ Visuotiniame susirinkime (Konferencijoje)
iSrinkty Kontrolés komisijos nariy.

Kontrolés komisija kontroliuoja, kaip jgyvendinami $ivose jstatuose nustatyti veiklos tikslai, ar
Profesinés sgjungos léSos ir turtas naudojami tikslingai, ar laikomasi jstatymy ir teisés akty.
Kontrolés komisija dirba savarankiSkai, yra atskaitinga Visuotiniam susirinkimui
(Konferencijai). I8aiskinus pazeidimus, Kontrolés komisija turi teis¢ reikalauti, jog Pirmininkas
susaukty neeilinj Visuotinj susirinkimg (Konferencijg).

Profesinés sgjungos veiklos patikrinimas vykdomas ne refiau kaip karta per kalendorinius
metus.

| VI SKYRIUS v
PROFESINES SAJUNGOS TURTO, LESU SALTINIU IR LESU PANAUDOJIMO
TVARKA

Profesinés sajungos 1ésy $altiniai:

41.1. Metiniai Profesinés sgjungos nariy mokesciai;

41.2. kity asmeny suteikta parama;

41.3. kitos rinkliavos, mokes¢iai ir tikslinés jmokos pagal Visuotinio susirinkimo

(Konferencijos) sprendimus;

41.4. Kkitos teisétai jgytos léSos.
Profesinés sajungos turtg sudaro nariy ir réméjy jai perduotas turtas, kitas teisétai jgytas turtas.
Profesinei sgjungai gali biti neatlygintinai perduotas turtas panaudos pagrindais.
Pirmininkas turi teise atidaryti LR veikianiame banke Profesinés sajungos saskaita ir
vienasmeniskai ja disponuoti.
Profesiné sajunga gali biiti paramos gavéja, o taip pat Komiteto sprendimu gali teikti paramg.
Profesinés sajungos tkiniai metai sutampa su kalendoriniais metais, pirmyjy tkiniy mety
pradzia yra Profesinés sajungos jregistravimo data.

VII SKYRIUS



PROFESINES SAJUNGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

46. Profesiné sgjunga reorganizuojama arba likviduojama LR jstatymy ir teisés akty nustatyta
tvarka.

47. Profesinés sajungos reorganizavimas — tai Profesinés sajungos, kaip juridinio asmens, pabaiga
be likvidavimo procediiros. Reorganizuoty profesiniy sgjungy visy teisiy ir prievoliy peréméjai
yra reorganizuojant naujai jsteigtos ir po reorganizavimo tesiancios veiklg Profesinés sgjungos.

Profesiné sgjunga gali biiti reorganizuojama jungiant ir skaidant profesines sajungas.

48. Profesinés sajungos reorganizavimo sglygas rengia Pirmininkas. Kartu su reorganizavimo
salygomis turi biiti parengti ir po reorganizavimo veiksianéiy Profesiniy sgjungy jstaty
projektai. Reorganizavima tvirtina Visuotinis susirinkimas (Konferencija).

49. Profesinés sgjungos likvidavimo pagrindas gali biiti Visuotinio susirinkimo (Konferencijos)
nutarimas arba teismo sprendimas.

50. Likviduojama Profesiné sgjunga sumoka visas skolas ir atsiskaito su valstybés biudzetu, likes
jos turtas paskirstomas sprendimg likviduoti Profesing sgjunga priémusios institucijos nustatyta
tvarka, nepaZeidZiant galiojanciy jstatymy.

5 VIII SKYRIUS
PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMAS

51. Profesinés sgjungos praneSimai ir skelbimai skelbiami LR civilinio kodekso nustatyta tvarka ir
terminais.
52. Viesi praneSimai skelbiami pasirinktuose informacijos sklaidos kanaluose.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Istaty pakeitimai ar papildymai jsigalioja nuo jy jregistravimo jstatymy nustatyta tvarka dienos.
54. Visi Siuose [statuose neaptarti Profesinés sajungos veiklos klausimai sprendZiami vadovaujantis
LR jstatymais bei kitais teisés aktais.

Profesinés sgjungos pirmininkas Rolanda Lingiené
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