
Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros 
laboratorijos direktoriaus konkursas 

Informacinis bukletas pretendentams

Konkurso paskelbimo data 2026 m. balandžio 10 d.
Dokumentai gali būti teikiami ne vėliau kaip iki 2026 m. balandžio 24 d. (imtinai)



Gerbiami (-os)  kandidatai  (-ės),
 
Nacionalinė visuomenės sveikatos priežiūros laboratorija – tai atrama visuomenės sveikatos priežiūrai: nuo referentinės
laboratorijos funkcijų ir tarptautinių įsipareigojimų iki pažangių tyrimų, leidžiančių įvertinti rizikas žmonių sveikatai. Naujajam
vadovui keliame lūkestį kryptingai tobulinti laboratorijos valdymą, diegiant pažangiausius vadybos modelius bei gerąją
patirtį, plėtoti aukšto lygio paslaugas ir stiprinti bendradarbiavimą su visais partneriais – tiek valstybės institucijomis, tiek
verslu.

Svarbiausia mūsų siekiamybė – kad laboratorija vystytųsi, kaip patikimumo, kompetencijos ir inovacijų centras.
Ieškome vadovo, gebančio kurti pasitikėjimu ir bendru tikslo siekimu grįstą darbo kultūrą, kuris vienytų komandą dėl
svarbiausio tikslo – sveikesnės ir saugesnės visuomenės. Kviečiu pretendentus, žvelgiančius plačiai, veikiančius atsakingai
ir norinčius savo darbu stiprinti visuomenės sveikatos priežiūrą Lietuvoje.
     
Nacionalinio visuomenės sveikatos centro
prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktorius
Vaidotas Gruodys



Teisinė forma – biudžetinė įstaiga.
Savininkas – valstybė, o savininkės teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – 
Nacionalinis visuomenės sveikatos centras prie Sveikatos apsaugos ministerijos
Buveinė – Žolyno g. 36 LT-10210 Vilnius
Interneto svetainės adresas https://nvspl.lrv.lt 

Informacija apie įstaigą

Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos (NVSPL) paskirtis – teikti 
kokybiškas asmens ir visuomenės sveikatos priežiūros paslaugas atliekant laboratorinius 
tyrimus, matavimus ir skaičiavimus, kuriais siekiama įvertinti su gaminiais, aplinkos veiksniais 
ir užkrečiamosiomis ligomis susijusią riziką žmonių sveikatai.

https://nvspl.lrv.lt/lt/
https://nvspl.lrv.lt/lt/


Įstaigos veiklos tikslai ir funkcijos

NVSPL veiklos tikslai:
• vykdyti gyvenamosios ir darbo aplinkos oro, nuotekų, maudyklų, geriamojo vandens, maisto, ne maisto, 

kosmetikos, asmens higienos gaminių, medžiagų ir gaminių, skirtų liestis su maistu, biocidų, ploviklių, 
buitinės chemijos gaminių bei kitus cheminius, mikrobiologinius tyrimus;

• atlikti asmens ir visuomenės sveikatos priežiūrai reikalingus laboratorinius tyrimus;
• atlikti elektromagnetinės spinduliuotės, triukšmo, vibracijos bei kitus fizikinius matavimus, teikti 

privalomojo sveikatos mokymo, profesinės rizikos tyrimo ir vertinimo paslaugas.

NVSPL atlieka laboratorinius tyrimus akredituotais ir neakredituotais tyrimų metodais, 
sveikatos rizikos veiksnių vertinimą, reikalingus:
• visuomenės sveikatai stiprinti ir stebėti;
• valstybinei visuomenės sveikatos saugos kontrolei;
• valstybinei produktų saugos ekspertizei;
• vartotojų teisėms, susijusioms su visuomenės sveikatos sauga ir paslaugų kokybe, ginti;
• sveikatos priežiūrai, užkrečiamųjų ligų diagnostikai, profilaktikai ir kontrolei;
• cheminio užteršimo atvejų kontrolei;
• vykdyti referentinės (etaloninės) laboratorijos funkcijas.



Lūkesčiai vadovui (-ei) 

Tobulinti NVSPL valdymą, 
pasitelkiant pažangiausius 
vadybos modelius, diegiant 
gerąją Lietuvos ir kitų šalių 
patirtį, užtikrinant kryptingą 
strateginių tikslų įgyvendinimą

Puoselėti NVSPL, kaip nacionalinę 
referentinę laboratoriją, nacionalinį 
gripo centrą, nacionalinę tymų ir 
raudonukės laboratoriją bei stiprinti 
nacionalinės poliomielito ir 
enterovirusų laboratorijos funkcijas

Plėtoti ir vystyti aukšto lygio 
laboratoriją, teikiančią 
kokybiškas paslaugas – 
laboratorinius tyrimus, 
matavimus ir skaičiavimus, 
kuriais siekiama įvertinti su 
gaminiais, aplinkos veiksniais ir 
užkrečiamosiomis ligomis 
susijusią riziką žmonių sveikatai

Stiprinti 
bendradarbiavimą 
tiek su kitomis 
viešojo sektoriaus 
institucijomis, tiek 
su verslu

Formuoti ir 
palaikyti 
pasitikėjimu ir 
noru siekti bendrų 
tikslų grįstą darbo 
kultūrą



VALUESLorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Duis vulputate nulla at ante rhoncus, vel efficitur felis 
condimentum. Proin odio odio.

Turėsite ambicingas profesinio augimo ir asmeninio tobulėjimo perspektyvas

Imsitės lyderystės saugiai, skaidriai aplinkai sukurti ir savo pavyzdžiu 
reprezentuosite pagarba, tolerancija ir atvirumu paremtą bendradarbiavimą

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. 
Duis vulputate nulla at ante rhoncus, vel efficitur felis 
condimentum. Proin odio odio.

Moderni įranga, pažangios technologijos, patikima ekspertų 
komanda sudaro puikias sąlygas užsibrėžtiems įstaigos veiklos 
tikslams siekti

Kodėl verta kandidatuoti

Turėsite galimybę prisidėti prie infekcinių ligų prevencijos, visuomenės sveikatos 
stiprinimo, išlaikant aukštus visuomenės sveikatos standartus

Įgalinsite spartesnę technologijų ir infrastruktūros plėtrą, geriausiai 
atitinkančią šiuolaikinės laboratorijos perspektyvas ir galimybes

Siūlomas atlyginimas – nuo 3560,04 Eur iki 5933,40 Eur 
neatskaičius mokesčių. Pareiginės algos koeficientas – nuo 
1,98 iki 3,30 (dauginamas iš bazinio dydžio, t. y. 1 798 Eur). 
Atsižvelgiant į pasiektus rezultatus, gali būti mokamos 
piniginės išmokos ir taikomos kitos skatinimo priemonės* 

*Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos vadovo darbo apmokėjimo sistemos aprašas 

https://nvsc.lrv.lt/lt/nvspl-aprasas/
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Struktūra



Turėti ne mažesnę kaip 3 
metų vadovaujamo darbo 
patirtį. Privalumas – 
vadovavimo patirtis 
vadovaujant įstaigoms, 
organizacijoms, įmonėms, 
filialams

Mokėti valstybinę kalbą pagal 
trečiąją valstybinės kalbos 
mokėjimo kategoriją, 
nustatytą Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 
2003 m. gruodžio 24 d. 
nutarimu Nr. 1688 „Dėl 
valstybinės kalbos mokėjimo 
kategorijų patvirtinimo ir 
įgyvendinimo“

Turėti aukštąjį 
universitetinį sveikatos 
mokslų, socialinių mokslų, 
teisės arba verslo ir 
viešosios vadybos studijų 
arba gyvybės mokslų 
krypties išsilavinimą 
(magistro kvalifikacinį 
laipsnį) ar jam prilygintą 
išsilavinimą

Mokėti anglų kalbą ne 
žemesniu kaip B2 kalbos 
mokėjimo lygiu (pagal 
Bendruosiuose Europos 
matmenyse nustatytą ir 
apibūdintą šešių kalbos 
mokėjimo lygių sistemą)

Pagrindiniai reikalavimai vadovui (-ei)



* Jei prašymą teiksite pirmą kartą, reikės susikurti 
vartotojo paskyrą.
**Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš 
valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio 
draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės 
įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir 
savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių 
savininkė ar dalininkė, turinti daugiau kaip 1/2 
balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra 
valstybė ar savivaldybė, ir savivaldybių kultūros 
centruose, kurių teisinė forma yra viešoji įstaiga ir 
kurių dalininkės yra dvi ar daugiau savivaldybių, 
organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo, 
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 
m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos 
Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ 1 
priedas.

Kaip pateikti prašymą 

Pateikite šiuos dokumentus per viešojo sektoriaus 
darbo skelbimų portalą*: 
• VSDRIS nurodytos formos prašymą dalyvauti 
konkurse;
• gyvenimo aprašymą;
• asmens tapatybę, išsilavinimą, vadovaujamo darbo 
patirtį patvirtinančių dokumentų kopijas;
• anglų kalbos mokėjimo lygį įrodančio dokumento, 
išduoto ne anksčiau nei prieš 3 metus iki prašymo 
pateikimo akredituoto asmens, esančio Viešojo valdymo 
agentūros interneto svetainėje paskelbtame akredituotų 
asmenų, turinčių teisę tikrinti užsienio kalbos mokėjimą, 
sąraše, kopiją; 
• pretendento anketą**;
• kitų dokumentų, patvirtinančių pretendento atitiktį 
skelbime nurodytiems pareigybės, į kurią pretenduoja, 
aprašyme nustatytiems reikalavimams, kopijas. 



Dokumentai dėl 
vadovaujamo 
darbo patirties 

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma: 

• Patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims.
• Patirtis vykdant asmenų, vadovaujančių organizacijai, padaliniui 
ar asmenims, pavadavimo funkcijas.
• Patirtis vykdant asmenų grupės darbo organizavimo, 
koordinavimo ir kontroliavimo funkcijas.

Kokie dokumentai įrodo vadovaujamo darbo 
patirtį?

Dokumentas turėtų pagrįsti vadovaujamo darbo 
funkcijų realaus vykdymo faktą ir tokių funkcijų 
vykdymo laikotarpį. Tai galėtų būti šių dokumentų 
kopijos:
• darbo sutartis;
• darbdavio rašytinė informacija (pvz., išduota 
pažyma);
• pareigybės aprašymas, pareiginiai nuostatai ar 
darbo (veiklos) aprašas;
• kiti dokumentai, pagrindžiantys vadovaujamo darbo 
patirtį.
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Konkurso 

paskelbimas

Dokumentų 

priėmimas 

Dokumentų 

vertinimas

Konkursas

Konkurso eiga 

*Esant poreikiui pretendento gali būti prašoma per 3 darbo dienas pateikti papildomą informaciją ar dokumentus.
Atsakingas asmuo ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos ar dokumentų pateikimo įvertina, ar
pretendentas atitinka reikalavimus.



SUSIDOMĖJOTE – KVIEČIAME DALYVAUTI KONKURSE!

Jeigu pritrūko informacijos ar iškilo klausimų, susisiekite su mumis 

Kontaktai 
El. p. personalas@nvsc.lt 
Tel. Nr. +370 666 81 810; +370 677 41447
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