NVSC DARBUOTOJU
OLERANCIJOS KORUPCIJAI 2025 M.
APKLAUSOS REZULTATAI




METODIKA

= LAIKOTARPIS: 2025 12 11 —2025 12 31.
= TIKSLAS: ISsiaiskinti NVSC darbuotojy tolerancijg korupcijai.
= TIKSLINE GRUPE: NVSC darbuotojai.

=  APKLAUSOS METODAS: Apklausa.lt sistemos apklausos metodas. Apklausa.lt sistema skirta
kurti ir atlikti apklausas. Apklausa.lt apklausoje respondentui siunc¢iama nuoroda j apklausg,
kurig respondentas uzpildo savarankiSkai jam/jai patogiu metu. Apklausos duomenys yra
anoniminiai, t. y. néra galimybés nustatyti respondento.

= IMTIS: Tyrimo metu j apklausg atsakeé 191 respondentas.
= ATRANKA: Visi darbuotojai, turintys NVSC elektroninj pasta.

= DUOMENUY ANALIZE: Analizé atlikta remiantis Apklausa.lt sistemos pateikta statistika.
Ataskaitoje pateikiami bendrieji atsakymuy pasiskirstymai.




Ar Jums Zinoma, kas yra korupcija? Kaip manote, ar NVSC galima aptikti korupcijos apraisky?

@ 99% Taip @ 52% NeZinau/negaliu atsakyti
@ 1% I3 dalies @ 28% Ne
. 0% MNe 52% Neiinau!negaliu atsakyti . 19% Taip

@ 0% NezZinau/negaliu atsakyti @ 1% Neatsake | klausimg

99% Taip




Ar girdejote apie NVSC taikomas korupcijos prevencijos priemones?
(Jei atsakéte ,Taip“, nurodykite Jums Zinomas priemones)

74% Taip

@ 21% NeZinau/negaliu atsakyti

@ 1% Neatsaké | klausimg

Dazniausiai darbuotojy nurodytos priemonés
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Ar zinote, kuris darbuotojas (-ai) yra
atsakingas uz korupcijai atsparios

86% Taip

aplinkos kurimga (korupcijos prevencijg) NVSC?

@ 556% Taip

@ 8% Nezinau/negaliu atsakyti
@ 5% Ne

@ 1% Neatsaké | klausima

Kaip manote, ar NVSC veiklos procesai (vieSieji pirkimai,
konkursai pareigoms uzimti ar pan.) organizuojami skaidriai?
(Jei pazyméjote atsakymg , Ne“, Zemiau nurodykite veiklos
sritj (-is))

@ 65% Taip

@ 29% NezZinau/negaliu atsakyti
® 3% Ne

@ 2% Neatsakeé | klausimag

66% Taip




Sritys, kuriose, NVSC darbuotojy nuomone, yra didziausia
korupcijos rizika
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Ar per pastaruosius metus NVSC buvote Ar Jums Zinoma, kokia tvarka reikéty
informuotas apie pareigg pateikti privaciy nusisSalinti nuo sprendimo rengimo,
interesy deklaracijg (jei Jisy pareigybei svarstymo ar priémimo proceduros,
taikoma tokia pareiga)? jei patekote j interesy konflikto situacijg?

11% Ne

21% IS dalies
@ 55% Taip @ 73% Taip
@ 11% Ne ® 21% |2 dalies
@ 2% NeZinau/negaliu atsakyti ® 3% Nezinau/negaliu atsakyti
@ 2% Neatsake j klausimag @ 2% Ne

@ 2% Neatsaké | klausimg

73% Taip

85% Taip




Ar Jums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus
dovang ar paslaugg (pinigy, daikty, produkty

ar pan.) iS NVSC kontroliuojamy subjekty,

prekiy ar paslaugy tiekéjy ar kity (jstaigy/jmoniy
ar pan.), kurios pagal VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyma priimti negalite?

-\9% 15 dalies
\ @ 91% Taip

@ 9% I3 dalies
® 1% NeZinau/negaliu atsakyti
@ 0% Ne

91% Taip

Ar zinote, kokie yra Viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme nustatyti
ribojimai dél dovany priémimo
vieSajame sektoriuje?

@® 91% Taip

@ 6% NeZinau/negaliu atsakyti
® 3% Ne

@ 1% Neatsaké | klausimg

91% Taip



Ar per pastaruosius metus buvote atsidures situacijoje,
kai Jums arba Jusy kolegai buvo siulomas kysis ar kita
neteiséta nauda atliekant darbines funkcijas?

@ 958% Ne
@ 1% Taip
© 1% NeZinau/negaliu atsakyti

98% Ne

Ar Jums Zinomas nors vienas atvejis, kai per
pastaruosius metus NVSC darbuotojas nepagrjstai

paémeé atlyginimg, dovang (pvz., uz paslaugos suteikimg),
ar kitg neteiséta nauda?

@ 92% Ne
@ 7% NeZinau/negaliu atsakyti
® 1% Taip



Ar pastebéjes korupcijg darbe apie tai pranestuméte NVSC direktoriui, ar asmeniui, atsakingam uz
korupcijos prevencijq ir kontrole, ar kompetentingoms institucijoms?

21% Taip

@ 53% Taip, bet tik jei turéciau tvirty jrodymu
@ 21% Taip

@ 15% NezZinau/priklausyty nuo situacijos
@ 6% Neturiu nuomoneés

@ 5% Ne



Kaip manote, kokios pagrindinés priezastys,
dél kuriy darbuotojai gali vengti pranesti apie korupcijg?

@ 38% Baime dél neigiamy pasekmiy, tokiy kaip keritas,
darbo netekimas ar atstimimas kolektyve

@ 33% Abejonés, ar turima informacija pakankamai rimta

® 18% Nepasitikéjimas institucijomis ir pranesejy
apsaugos sistema

@ 6% Nepakankama informacija apie tai, kaip ir kur
pranesti

@ 3% Bloga ankstesné patirtis (savo ar kitu)

@ 2% Kitos prieZastys

Kitos priezastys:

1.-

2.neturiu nuomonés

3.Dvigubi standartai

4.-

5.Man neteko susidurti, todel negaliu atsakyti, kaip elgtysi kiti.




Ar sutinkate su teiginiu, kad ,,pranesus apie Ar sutinkate su teiginiu, kad , paaiskéjus apie galimg
korupcija ar kitg neteisétg NVSC veiklg, buty uztikrinamas pazeidimg, korupcija, ar kitg neteisétg NVSC veiklg, atvejis
praneséjo konfidencialumas“? buty tinkamai istirtas ir jvertintas“?

@ 50% Taip @ 56% Taip
50% Taip @ 42% NeZinau/negaliu atsakyti 39% Nezinaunegaliu atsakyti @ 39% NeZinau/negaliu atsakyti
® 8% Ne ©® 4% Ne

42% Nezinau/negaliu atsakyti 1% Neatsake | klausima 56% Taip 1% Neatsake | klausim
/ ! El




Ar zinote NVSC vidinius pranesSimy kanalus,

73% Taip

kuriais galima pranesti apie pastebétus pazeidimus?

@ 73% Taip

@ 16% NeZinau/negaliu atsakyti
® 10% Ne

@ 1% Neatsake | klausima

Ar esate pastebéje atvejy, kai taisyklés ar
proceduros buvo taikomos ne vienodai visiems?

@ 56% Ne

@ 31% NeZinau/negaliu atsakyti
® 12% Taip

@ 1% Neatsake | klausima



Ar per pastaruosius metus NVSC Jums teko Ar per pastaruosius metus dalyvavote mokymuose,
patirti vadovy, kolegy ar suinteresuoty susijusiuose su korupcijos prevencija?
asmeny neteiséetg spaudima ar poveikj?

@ 92% Ne
@ 5% Taip
® 3% NeZinau/negaliu atsakyti

® 97% Taip
@ 2% Ne, taciau noréciau dalyvauti
@ 2% Ne, irnemanau, kad tai reikalinga

0,
ielllE 97% Taip




Ar po mokymuy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo
didinimu, pastebéjote teigiamy pokyciy NVSC?

21% Taip @ 68% NeZinau/negaliu atsakyti
@ 21% Taip
@ 11% Ne

/ @ 1% Neatsake | klausimag
/" 68% NeZinaunegaliu atsakyti




Keletas darbuotojy pasiulymuy, pastaby bei minciy
dél korupcijos prevencijos NVSC.

= Teikti darbuotojams daugiau informacijos ar priminimy apie NVSC vidinius praneSimy
kanalus, kuriais galima pranesti apie pastebétus pazeidimus.

= Sjai sri¢iai kasmet skiriama daug démesio.
= Manau butina yra darbuotojy ir vadovy rotacija visoje Lietuvoje.

= Antikorupciniai mokymai vadovams ir darbuotojams, interesy konflikty valdymas,
korupcijos riziky analizeé.

= Didesnis atsiradusiy problemy vieSinimas, aptarimas.

= Reguliariai organizuoti darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos klausimais bei stiprinti
interesy konflikty prevencijos kontrole.

= Mokymy ir informacijos kiekis yra labai per didelis. SitlyCiau mazinti informacijos srautg,
nes dabar jis daznai tiesiog atmetamas.

= \adovy skyrimas kadencijai.

= Norisi daugiau mokymuy.




Keletas darbuotojy pasiulymuy, pastaby bei minciy
dél korupcijos prevencijos NVSC (2).

= Skiriamas pernelyg didelis demesys korupcijos prevencijai. Susidaro jspudis, kad labai
nepasitikima darbuotojais.

= Manau, kad informacijos pakanka, reikia tik noro dometis.
= Tai kiekvieno darbuotojo sgzinés reikalas ir asmeninés nuostatos bei vertybeés.

= Darbuotojai pakankamai informuoti ir iSklause korupcijos prevencijos mokymus. Manau
netikslinga NVSC darbuotojams mokymus organizuoti kasmet.

= Turétume priprasti ir zinoti, kad kiekvienas iS musy uz darbg gauna atlygj.

= Dabartiniai korupcijos prevencijos mokymai yra akivaizdziai nereikalingi. Jauni specialistai
nei kada yra gave, nei kada gaus kysiy — tokia praktika Siandien nebeegzistuoja. Jei jstaigoje
ir pasitaiko korupcijos liekany, jos kyla iS senais laikais susiformavusiy rysiy. Reikia pripazinti
faktg: jeigu kazkas anksciau ar iki Siol sgmoningai dalyvauja/o korupcinése praktikose, jokie
Jlankstinukai“ ar teoriniai kursai poziurio nepakeis. Korupcijos rizika bet kurioje viesojo
sektoriaus jstaigoje islieka tol, kol atlyginimai yra tokie zemi, kad darbuotojai jauciasi
nevertinami ir finansiskai pazeidziami. Todéel neverta Svaistyti [eéSy tustiems mokymams, kai
tikrieji poreikiai akivaizdus — kvalifikacijos keélimas, normalds atlyginimai.




Keletas darbuotojy pasiulymuy, pastaby bei minciy
dél korupcijos prevencijos NVSC (3).

= Nenustoti ir kiekvienais metais organizuoti darbuotojams mokymus. PranesSejy kanalas
atnaujinamas ir bus kiekvienam prieinamas. Atsakingg asmenj uz korupcijos prevencija
turime. Tiesiog bukime atsakingi ir apie jstaigoje vykdomus neteisétus veiksmus
praneskime, nes tam visos priemones yra.

= Pokyciai prasideda nuo kiekvieno is musy.

= |S asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijg visada gaunama aiski ir struktGruota
informacija.

= Gaunama pakankamaiinformacijos.
= NVSC korupcijos prevencijos klausimais yra skiriamas pakankamas demesys.

= Didinti darbuotojy/vadovy rotacija.



REKOMENDACHOS

Rekomenduojama didinti mokymuy prieinamumag
visiems darbuotojams ir gerinti informuotumag apie
korupcijos prevencijos priemones, uztikrinant, kad jos
bUty aiskiai suprantamos ir efektyviai taikomos. Taip
pat svarbu stiprinti pasitikejimg organizacijos procesy
skaidrumu, uztikrinant darbuotojams prieigqg prie
informacijos apie galimybes pranesti apie korupcijq ir
nuolat vertinant bei tobulinant prevencijos

mechanizmus. Be 1o, reikéty skatinti atvirg dialogg
apie korupcijos prevencijg, kad darbuotojai jaustysi
jsitrauke ir galety prisideti prie geresniy sprendimy
priemimo. Taip pat didinti komunikacijg tarp
administracijos ir darbuotojy, nes informacijos
trokumas suprantamas lyg procesai galéty vyksti ne
skaidriai.
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